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Wenig bekannt, aber sehr wichtig: der Bezirkstag Schwaben - Ihr Sozialparlament

BUNDNIS 90/DIE GRUNEN stehen fiir eine inklusive Gesellschaft. Wir GRUNE schaffen Strukturen,
die allen Menschen die Teilhabe an der Gesellschaft und der hohen Lebensqualitdt in Bayern und
Schwaben ermdglichen. Wir stehen fiir

.

die konsequente Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention und der darin garan-
tierten Rechte fiir Menschen mit Behinderung.

eine menschenwiirdige Pflege und die angemessene Grundsicherung im Alter.

eine bessere psychiatrische und neurologische Versorgung von Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen.

eine gleichberechtigte Versorgung von Gefllichteten mit besonderem Hilfebedarf.

die konsequente Umsetzung von Matnahmen zum Klimaschutz in sozialen Einrichtungen,
Kliniken und der Verwaltung.

eine Finanzreform, um die Bezirksaufgaben angemessen zu finanzieren.

Potentiale sehen - Inklusion und Teilhabe leben

Wir GRUNE sehen Vielfalt als Reichtum. Inklusion ist ein Gewinn fiir alle. Selbstbestimmung und
ein solidarisches Miteinander haben fiir uns oberste Prioritat. Wir GRUNE in Schwaben

machen Antragsverfahren verstandlich und transparent und sorgen fiir schnelle Bearbei-
tungszeiten.

sichern einen gleichberechtigten Zugang zu Bildung fiir Menschen mit Behinderung.



.

ermdglichen eine selbstbestimmte Lebensfiihrung durch die Férderung von barriere-
freiem Wohnraum und inklusiven Wohnprojekten sowie die Stdrkung der ambulanten
Dienste.

schaffen einen inklusiven Arbeitsmarkt durch Arbeitspldtze, die nicht iber- oder unterfor-
dern, niederschwellige Unterstiitzungsangebote und die Weiterentwicklung der Werkstat-
ten flir Menschen mit Behinderung.

fordern die barrierefreie Teilhabe an kulturellen Angeboten, Freizeit und Sport und mehr
Mitentscheidung in der Politik fiir Menschen mit Behinderung.

Krisen gehdren zum Leben - Psychische Gesundheit sichern

Wir GRUNE wissen: Krisen gehdren zum Leben von Menschen. Um diese Krisen zu iiberwinden,
brauchen Menschen fachliche Betreuung und Begleitung. Wir GRUNE in Schwaben

starken die Selbsthilfe und beziehen das Erfahrungswissen von psychisch kranken Men-
schen und ihren Angehdrigen in die Angebote der Versorgung ein.

férdern den Ausbau der gemeindenahen, ambulanten psychiatrischen Versorgung.
verbessern den Personalschliissel in den Sozialpsychiatrischen Diensten, Suchtberatungs-
stellen und Tagesstatten.

sorgen fiir angepasste und flexible Arbeitsbedingungen fiir psychisch belastete Menschen
und bauen das Netz an Inklusionsfirmen aus.

erweitern die Angebote fiir Senior:innen mit psychischer Erkrankung durch eine aufsu-
chende Beratung und tagesstrukturierende Angebote.

verbessern die Hilfen fiir wohnungslose psychisch kranke Menschen.

schaffen Lebensraume fiir schwer psychisch erkrankte Menschen mit herausforderndem
Verhalten.

bauen das Beratungsnetz fiir suchtkranke Menschen deutlich aus, verbessern nieder-
schwellige Hilfe fiir drogenabhangige Menschen und erméglichen medizinische Versor-
gung sowie Notfallversorgung.

orientieren uns an den Grundsdtzen der Freiwilligkeit, des Respekts, der Anonymitat und
des einfachen und niederschwelligen Zugangs.

entwickeln gemeinsam mit queeren Fachleuten einen Aktionsplan fiir queere Gesund-
heitsversorgung.



Bezirkskliniken ndher an die Menschen riicken

Wir GRUNE sichern eine gute und wohnortnahe Versorgungsqualitét fiir Menschen mit psychi-
scher Erkrankung. Die GRUNEN in Schwaben

bauen ambulante Angebote aus und starken Home Treatment, Psychiatrische Institutsam-
bulanzen (PIA) und stationsdquivalente Behandlung.

starken teilstationdre Behandlungsangebote (Tageskliniken und Nachtkliniken).

bauen Hindernisse beim Zugang zur Behandlung ab (Mobilitét, Kinderbetreuung, Sprache,
Angste).

gestalten die Bezirkskliniken insgesamt 6kologischer (Green Hospital); hierzu werden ent-
sprechende Manahmen in den Saulen Energie, Umwelt und Mensch umgesetzt.

bilden Fachkrafte aus der Ukraine und Rumanien (Partnerregion Bukowina) aus.
initiieren ein Projekt zur Ausbildung von Asylsuchenden am Standort Giinzburg.

schaffen stationdre Platze fiir die RPK Gilinzburg (Rehaeinrichtung fiir psychisch Kranke,
die eine Berufsausbildung anbahnt).

verbessern Kinderbetreuungsmaglichkeiten fiir Beschaftigte in enger Kooperation mit so-
matischen Partnerkliniken und Kommunen.

Behandlungskonzepte fiir junge Menschen entwickeln

Wir GRUNE sehen einen ungedeckten Versorgungsbedarf fiir junge Menschen. Die GRUNEN in
Schwaben

.

entwickeln ein spezielles Behandlungsangebot fiir junge psychisch kranke Menschen zwi-
schen 16 und 21 Jahren, da fiir diese Altersgruppe weder die Behandlungskonzepte der
Kinder- und Jugendpsychiatrie noch die der Erwachsenenpsychiatrie greifen.

sorgen fiir den Aufbau einer fachlich qualifizierten psychiatrischen Unterstiitzungsstruk-
tur fiir Kinder und Jugendliche mit Behinderung, da fiir sie die Angebote der reguldren
Kinder- und Jugendpsychiatrie oft nicht ausreichend sind.

schaffen weitere tagesklinische Plitze zur psychiatrischen Behandlung von Kindern und
Jugendlichen in Krankenhdusern vor Ort. Dadurch kénnen sie wéahrend der Behandlung
weiterhin in ihrem vertrauten Umfeld bleiben und ihre eigene Schule besuchen.

bauen effiziente Kooperationsstrukturen zwischen Jugenddmtern, Arbeitsagenturen,
Schulen, Therapeut:innen und Krankenhdusern auf, damit Hilfen gezielter geplant, geleis-
tet und Uberpriift werden kénnen.

unterstiitzen die Jungendd@mter bei der SGB VIII Reform.



Pflege starken - weil Klatschen alleine nicht reicht

Wir GRUNE wollen eine gute und humane Pflege sichern. Die GRUNEN in Schwaben

.

gestalten den Bezirk demenzfreundlicher und demenzsensibler.

schaffen durch Aufkldrungsarbeit, gezielte Aktionen und Veranstaltungen, Austausch zwi-
schen den Generationen und Professionen, nachbarschaftlichen Hilfen und biirgerschaft-
lichem Engagement, ,Demenzsensible Kommunen®, in denen Menschen mit Demenz und
ihre Familien gut leben.

férdern weitere Pflegestiitzpunkte in Schwaben, die auch aufsuchende Angebote bieten.
machen die Pflege in Schwaben zukunftssicher durch bessere Arbeitsbedingungen fiir
alle, die unmittelbar in der Pflege tatig sind. Dies bedeutet bessere Bezahlung, feste
Dienstpléne, die bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie bessere Aus- und Wei-
terbildungsmaglichkeiten.

entlasten hduslich Pflegende durch mehr Kurzzeitpflegepldtze, mehr Tages- und Nacht-
pflegepldtze sowie ambulante Angebote.

férdern alternative Wohnformen, bei denen sich alle Generationen durch ein gegenseiti-
ges Miteinander im tdglichen Leben begleiten und unterstiitzen kénnen.

Klimaschutz sichern

Wir GRUNE betreiben aktiven Klimaschutz in unserer Heimat. Die GRUNEN in Schwaben

sorgen fiir die beschlossene CO,-Neutralitdt der bezirkseigenen Verwaltung und aller Be-
teiligungen bis zum Jahr 2030.

starken die schwabischen Moore als CO,-Speicher, tragen zu ihrer Renaturierung bei und
unterstiitzen eine Moorallianz in Schwaben.

unterstiitzen den Schutz der heimischen Fischarten durch Kooperationsprojekte zu Ufer-
beschattungsmaftnahmen, um die weitere Erwarmung der Gewdsser zu verhindern, Bio-
diversitdt zu erhdhen und Lebensraume fiir Fische und weitere Tiere zu erhalten.

schiitzen den Biotopverbund am Kaiserweiher in Kaufbeuren und bauen ihn aus.

bauen erneuerbare Energien auf Bezirksflachen aus, um zukiinftig energieautark zu wer-
den.

arbeiten im Rahmen des European Energy Award weiter fir den Klimaschutz in Schwaben.
fordern die schwébischen Umweltstationen.

sichern Nachhaltigkeit und beziehen bei Beschaffungen sowie bei der Bewirtschaftung
und Verpachtung von Bezirkseigentum soziale, 6kologische und regionale Kriterien ein
(Gemeinwohlékonomie).



Kultur fordern

Wir GRUNE wollen inklusive und vielféltige Kultur férdern. Die GRUNEN in Schwaben

setzen sich dafiir ein, judische Kultur und Romani-Kultur sowie die Kulturen von Mig-
rant:innen und von Gefliichteten starker zu férdern.

entwickeln ein Konzept fiir das historische Krankenarchiv und die weitere Aufarbeitung
der NS-Verbrechen in den psychiatrischen Einrichtungen.

unterstiitzen angesichts zunehmender rechter Gewalt und demokratiefeindlicher Hetze
Bildungsarbeit fiir junge Menschen. Primér geférdert werden sollen Angebote, die sich mit
Ursachen und Entgegenwirkung von Antisemitismus, Xenophobie, Antiislamismus, Anti-
ziganismus, Homophobie und rechter Gewalt beschaftigen.

starken die Erinnerungskultur.

unterstiitzen die Entwicklung der Halle 116 in Augsburg sowie weiterer Stitten des Ge-
denkens in Schwaben, um s@mtliche Opfergruppen zu wiirdigen.

verbessern die inklusive Weiterentwicklung der schwabischen Museen und ihrer jeweili-
gen Ausstellungen.

férdern das Bergbauernmuseum in Immenstadt und seine weitere Entwicklung.

Europa

Wir GRUNE stehen fiir die Pflege der Freundschaft mit unseren européischen Partner:innen in
der franzdsischen Mayenne und in der rumanischen und ukrainischen Bukowina. Die Partner-
schaften bereichern unser Leben, sichern den Wissensaustausch, den interkulturellen Diskurs
und damit das Versténdnis fiireinander. Die GRUNEN in Schwaben

fordern den lebendigen Austausch mit unseren europdischen Nachbar:innen und pflegen
die seit vielen Jahren bestehenden Partnerschaften mit der Bukowina und der Mayenne.
nutzen die guten Kontakte zu unserer Partnerregion in der Ukraine, um zielgerichtet Hilfe
in den Kriegsgebieten zu leisten.

ermdglichen es, ganze Einrichtungen fiir Menschen mit Behinderung nach Schwaben ,zu
evakuieren® und hier gemeinsam unterzubringen.

fordern die Intensivierung unserer Partner- und Patenschaften insbesondere durch Ju-
gendbegegnungen, gemeinsame inklusive Sport- und Kulturveranstaltungen, den Aus-
tausch im 6kologischen und sozialen Bereich und mit besonderem Blick auf die Umset-
zung der UN-Behindertenrechtskonvention.



Verwaltung weiterentwickeln

Wir GRUNE wollen eine schnelle, effektive Verwaltung. Sie muss erreichbar und erkennbar fiir
die Biirger:innen sein. Die GRUNEN in Schwaben

steigern die Birger:innenfreundlichkeit durch den Ausbau dezentraler barrierefreier Au-
Benstellen.

vereinfachen die Antragstellung und bauen die Moglichkeit digitaler Antragstellung aus,
wobei wir weiterhin die IT-Sicherheit sicherstellen.

entwickeln den Bezirk durch die Diversity Strategy zu einem attraktiven Arbeitgeber fiir
alle, als erster Schritt soll die ,Charta der Vielfalt” unterzeichnet werden.

sorgen fiir die inklusive, regionale und 6kologische Gestaltung der Bezirkskantine.



